
ِفلل إرشاد
ي ة/الجديد ة/مُشر  

 
 وحدةيف

ي الشبيبة أبناءب النهوض  
 
  هيلا ف

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 استهلال
ِفال

 ة؛/العزيز ة/مُشر

َ. معنا وجودك يسعدنا
 
ت تك قوّاك، تستخدم أن الأمام، إلى خطوة قصّتك تأخذ أن اختر  ختر

َ/ومرافقتهم والفتيات، الفتيان لمساعدة وحكمتك
ّ
َ ن  
 
َ /طريقهم ف

ّ
َ/ومساعدتهم ن

ّ
َ ن  
 
 اكتساب ف

َ 21 الـ القرن وكفاءات مهارات  
َ/لهم ستتيح التر

ّ
َ الحرّاك ن  .الاجتماع 

ا إرشاد توجيه، كرّاسة أمامك
ً
َ العمل لبدء استعداد  

 
 .الوظيفة هذه ف

م من تمكينك إلى الكرّاسة هذه تهدف
ّ
َّ التعل  

َ العمل على والتعرّف الذاتر  
 
 بأبناء النهوض وحدة ف

َ هذه. هيلا- الشبيبة َ الوحدة نفس ه   
مت التر

ّ
َ مختلفة بطريقة لكن فيها، تعل

ً
 وقت، مرَّ. قليل

ت أشياء وهناك َ فيك تغتّّ  
 
 .الوحدة وف

 
اسة تضم ي  :التالية الفصول الكر 

مة. 1
ّ
 مقد

نامج أهداف. 2  التر

    النظريّة - العلاقة وإنشاء التواصل. 3

َالتطبيق إلى النظريّة من - العلاقة وإنشاء التواصل. 4

َّ الموقع تحديد. 5  
    البلدة تسلسل - الذاتر

 تعارف محادثات. 6

َالوحدة طاقم ضمن العمل. 7

 القواعد. 8

اح. 9 ََّتفكتَّ /للمرافقة اقتر َانعكاس 

 إجمال. 10 

 
ف مع والمشاركة التفكتَّ الأسئلة، عن والإجابة الكرّاسة لقراءة ندعوك

ّ
َ يرافقك الذي ة /الموظ  

 
 ف

ا تكون عندما عملك بدء أجل من الوحدة،
ًّ
َ هو لما مستعد  الوحدة إلى عودتك مع. آت 

ف
ّ
َّ الملفَّ على التعرّف المهمَّ من ة،/كموظ  ستّافقهم من بصفتك الشبيبة لأبناء الشخص 

 مع ومناقشتها للإرشاد الأمور هذه طرح إلى ندعوك. وتساؤلاتَ صعوبات هذا يثتَّ قد. ويدعمهم

 .الوحدة من المرافقة

 
ي
ً
ي أهل

ً
 .وبالنجاح ،بك وسهل



 

مة
 
 مقد

ِفال" هو ما إذن
ِفال ؟(منتور" )مُشر

َ شخصيّة اسم هو مُشر  
 
 صديق كان اليونانيّة، الميثولوجيا ف

َ وعمل أوديسيوس ا" منتور" كلمة أصبحتَ.تيليماخوس لابنه كمُرب  ا تعبتًّ  البالغ للشخص عامًّ

ي الذي والمتمرّس،
ّ
ة وقليلة شابّة لشخصيّة والمستشار المرشد دور يؤد  .  الختر

ِفال اليوم،
ة ذو شخص هو مُشر َ واسعة ختر  

 
، مجال ف  على( المتدرّبيّ َ) الآخرين يساعد معيّّ 

م التطوّر،
ّ
ي إنجازات، وتحقيق التعل

ّ
َ وداعم به يُحتذى نموذج الإلهام، مصدر دور ويؤد  

 
 عمليّة ف

 .  وتوجيهه المتدرّب مرافقة

 
َ  
فال برنامج بُت  ِ

ِفوال يّ َمُشر
َ اتمُشر  

 
اف أساس على هيلا- الشبيبة بأبناء النهوض وحدة ف  الاعتر

ِفبال
ة ة/كصاحب ة/مُشر َ لتلك ومشابهة فريدة حياتيّة ختر  

 والفتيات، الفتيان لدى التر

َ/والذي  
ل أن ا/يمكنه التر

ّ
ل/يُشك

ّ
شك

ُ
َّ تطوّر بعمليّة ت/مرَّ ة/بالغ لشخص نموذجًا ت  شخص 

نامج يرى. بالمستقبل الأمل تبعث/يبعث وأن مغزى ذات َ التر  
 
ِفال ف

" تغيتَّ ة/وكيل" ة/مُشر

، التوجيه بنموذج تعمل/يعمل ّ َ تساعد/ويساعد الشخص   
 
َ عمل ف  

ّ
َ ة/المعالج-ة/المرتر  

 
 تعزيز ف

سهم/ويُسهم والفتيات الفتيان نجاح
ُ
َ ت  

 
َ/أهدافهم تحقيق ف

ّ
بويّة ن  . العلاجيّة-التر

 
َ َ لكلَّ يُبت  َ يُستوعبون وفتاة فتر  

 
ل برنامج هيلا برنامج ف

ّ
ل تدخ

ّ
مًا إطارًا يُشك

ّ
 للعمليّات منظ

َ والأعمال،  
ننا التر

ّ
مك
ُ
 أبناء لدى التأقلم وقدرات القوى الصعوبات، الاحتياجات، فهم من ت

 . شبيبةال

َ نامج يُبت  بويَّ التر َّ التر  من متنوّعة لمجموعة وعلاجيّة تربويّة أدوات دمج خلال من العلاجر 

َ والدعم التأقلم طرق  
 
 . التطوّر عمليّات ف

 
َ هذا  

َ يعت 
ّ
ا هناك أن

ًّ
ا خط

ً
َ والخدمات التجارب الفعّاليّات، جميع بيّ َ رابط  

اها التر
ّ
 يتلق

َ َ هذا.  التطوّريّة ا/احتياجاته وبيّ َ الفتاة،/الفتر
ّ
لّ، إلى الأجزاء يحوّل الخط

ُ
 .ويُطوّر يُعزّز ك

ض من ِفال يكون أن المفتر
َ تندمج شخصيّة مُشر  

 
نامج هذا ف  .الفريدة بقيمته وتساهم التر



 

نامج أهداف  البر
 
 

 
َّ مستوى تكوين. 1  

 
َ الشبيبة لأبناء والدعم المرافقة من إضاف  

 
نامج ف ِفال سيعمل. التر

 ة/كوكيل ة/مُشر

َ تغيتَّ  
 
اف نموذج ف ، الإشر ّ بويّة الأهداف تعزيز لصالح الشخص   الشبيبة، لأبناء العلاجيّة-التر

َ ستساعد/وسيساعد  
 
َ عمل ف  

ف 
ّ
بية) أبناءَالشبيبةب النهوض موظ َ( العلاج-التر  

 
 بالانتماء، الشعور تعزيز ف

َ الشبيبة أبناء لدى والنجاح الكفاءة  
 
نامج ف  .  التر

 
ل. للتحقيق وقابلة إيجابيّة مستقبل صورة إظهار. 2

ّ
ِفال سيُشك

 نموذجًا ة/مُشر

ِفال.  أصيلة مستقبل وصورة" هيلا" أبناءَالشبيبةب النهوض قسم ة/لخرّيــــج
 ها/نفسه ة/مُشر

َ/الذي  
بويّة الستّورة ت/أنهى التر َ التر  

 
يات تعرف/يعرف الوحدة، ف

ّ
 الشخصيّة، التجربة من التحد

م
ّ
َ والكفاءات المهارات بواسطة ت/وتقد  

ل أن ها/يمكنه واليوم تها،/اكتسبها التر
ّ
ل/يُشك

ّ
شك

ُ
 ت

ا نموذجًا َ إيجابيًّ
ً
 .  الشبيبة لأبناء داعمًا وعامل

 
ِفال تمكيّ َ. 3

َ نشأوا كمن.  ات/يّ َمُشر  
 
نامج، ف ِفال سيُحقق التر

 ات/ونمُشر

اف خلال من  ون الشخصية والكفاءات القوية والنقاط القدرات الإشر .  والقدرة التمكيّ َ وسيختتر

ل الطريقة بهذه
ّ
 فرصة على ات/الخرّيجون سيحصل حيث المتبادل التمكيّ َ من دائرة ستتشك

َ بينما الفريدة، هن/تجربتهم من والمساهمة للتطوّر  به، يُحتذى بنموذج الشبيبة أبناء سيحظ 

 . ومُلهم أصيل



 

  العلاقة وإنشاء التواصل
 

  العلاقة وإنشاء التواصل: الفيديو مقطع ي/شاهد

 
َ التواصل ّ َ أبناءَالشبيبةب النهوض قسم رؤية عن يُعتر  

 
َ ف  الشبيبة، أبناء إلى للوصول السع 

نهم بطريقة هن/عنهم والبحث هن/إيجادهم
ّ
مك
ُ
َ من هن/ت  

ّ َ.  المساعدة تلفر  
 
 الأحيان من كثتَّ ف

ب
ّ
 هناك ليست.  الشبيبة أبناء راحة منطقة إلى راحتك منطقة من الخروج التواصل  منك سيتطل

َ إلى للوصول فقط واحدة طريقة  عدم"و بمثابرة المحاولاتَ من بسلسلة القيام يجب ة،/الفتر

َ  
ّ

 ". أحد أيَّ عن التخلى

 
َ  
 
ه صعب شعور من أبناءَالشبيبةب النهوض قسم إلى الشبيبة أبناء يصل ، الحالاتَ من كثتَّ ف

ّ
 بأن

 الشعور يوجّهون ما غالبًا.  هنَّ/يفهموهم لم أو هنَّ/معهم يتعاملوا لم أو أحد، هنَّ/بهم يهتمَّ لم

جاه الخارج نحو الصعب
ُ
 هنَّ/بعضهم(. وغتّها التعاون رفض غضب، عدوانيّة،) البالغيّ َ عالم ت

 هذه حول(. وغتّها الذات معاقبة انطواء، اكتئاب،) هن/أنفسهم نحو الصعب الشعور يوجّه

 . شابه وما الاكتئاب الوحدة، القلق،: مثل مشاعر، تتطوّر أن يمكن القضايا،

 
ض َ يُفتر  

ف 
ّ
موا أن أبناءَالشبيبةب النهوض قسم ات/بموظ

ّ
ا بمثابرة ن/يقد

ً
ا، صوت

ً
 إمكانيّة، مختلف

ا
ً
ا منفذ

ً
َّ بشكل متبادلة إلى العلاقة عن المسؤوليّة تتطوّر أن المهمَّ من.  ممدودة ويد  تدريجر 

َ يجب — اةالفت أو الشابَّ وقدرة لقوى ةوملاءم
ّ
َ ننسى أل

ّ
 !!!منهاَوالكثتَّ قوى، هنَّ/لديهم أن

 

بويَّ َالعملَالتر  
 
لَف

ّ
َلمراحلَالتدخ ّ َ-نموذجَرئيسى  ّ َالعلاجر 

ََ َأشهرَ

َتعميقَالعلاقةَ

َالتواصلَوإنشاءَالعلاقة

َالعلاقةَوترسيخَالثقة،َبناءَةالأوّليَّ المقابلة

َمشاركةَالأشةَوآخرينَمهمّيّ َ

َّ-التقييمَوتحديدَهدفَتربويَّ َعلاجر 

َوبموافقته-بناءَبرنامجَتربويَّ َبمشاركةَالفتر ّ َعلاجر 

َالتنسيقَمعَجهاتَداخليّةَوخارجيّةَ

َ-برنامجَتربويَّالتصّرفَحسبَ ّ َعلاجر 

https://vimeo.com/254266678?login=true&turnstile=0.WQ7MgW1PbDU7kMxUpXflZk2owZCpqDVI448zitiFPIXowVhZqY_hX0UiCSiJJD6Me4gld_1DNuYy8fJLuLaoy47wg7FlgZvCegUNDAiF108cIOorPsS_wsgF0RHnMyAvQK6yRCNhTS-wZZpuy5p5T0YsqelohuZO7verHsPMEuVeh3-fA6I4eDM1pBZPUWmpuN2PIXEcZJJIXaR--ZD_DUoMl0XK_9vXNcAAcZ4aipu2r5TuHcDZBf0EM1Jz2RmMS60JA6qCeAZ4SUDo9d9il24SrpoMkIp02APx_z2i6mQBfcm5O-7EsvC6Novew29vbtpig0awEW01FxOCq46fnXqCsa9rz-GSUk6iQuGjdRwmfib2KTTaOU2M8kdDyybwEktLOnV0F4LGsr2N5rEhsTR4eV0jvIQNnwh7NnAYSr7nkJJxE_k242vHpGwE2cOAlST5IvB6sx6CW9QM8F0Q2jDUtdVTGeXKsQrZQsTNBP0jwekq7ok_DpHECn6KWHfz8xfuMvAF1vRobN469D29EohxNRNYGtCKmKDOBvdtKbYXqwzN6vCIW5djyhgsHhxTMhOksNBm_jKtp8hF0Cq36n_OTp6lLLnPgHYvas-91ARCvHfY-6TMqi-MjkLG_8RKEi4CSZWDeQBYfiKlduAxZCkFP9s_HDmE-iilYz8d9vWHWzZHff1Af3EEQdl19HHApE0Y8A3eMIt95YNB4HlBs0tGH_sZrMqbj-QNEPAtrErr2cf_VZqCJboNeF81t_zRh1q9nFfV0M-GaPqlksjU3s0ZZoX9U-I_veTA94KM3EWVTa8jy3TX-mdOSXorJpLpVDFQo1Ewny4PElgUQ2-eDxbofqLqaGqtcCssQXLkYaNLho0e96C6GN7xqLSUl1gIUuZgthlip1_-UWD_tYwVZA.LtFxRH1OaN0zt8C5zrtVWA.48711f17fc93d5ac40564080bf54182430297f5b002999c31d6c5278b91af63c&_


 

خاذَقراراتَ
ّ
َوات ّ َتقييمَمرحلى 

َالاندماجَوتحقيقَالذاتَ

 اءَالعلاقةَانته

 
ر
ّ
َ ي/فك  

 
َ مغزى ذات علاقة ف  

 
َ مرافق طرف مع حياتك ف  

 
 يمكنك هل.  غتّها أو الوحدة إطار ف

ا الوراء إلى بنظرة تحليلها
ً
ط وفق

ّ
ق؟ للمخط

 
َ/استعن  المرف  

ف استعيت 
ّ
 للحصول الوحدة ة/بموظ

 . العلاقة تطوّر وفهم إضافيّة نظر وجهة على



 

ة من - العلاقة وإنشاء التواصل
 
  التطبيق إلى النظري

 
َ.  التواصل بخطوات يبدأ علاقة إنشاء كلَّ َ كان لو حترّ َ أقدميّة ذا ة/الفتر  

 
َ الوحدة ف

ً
، ومُحال ّ  بيننا فالعلاقة إلى 

 . تواصل عملية وتتطلب جديدة

َ  
 
َ يقوم الأوّليّة، المرحلة ف مه، لدينا وما بتقييمنا ة/الفتر

ّ
َ ستشارك/سيشارك كان إن بالاختيار ة/ومشغول لنقد  

 
 ف

َ.  لا أم العلاقة  
 
َ نكون أن المهمَّ من المرحلة هذه ف  

 
َ ة/للشابَّ مراقبة حالة ف  

 
ة ف

ّ
 . مجالاتَ عد

 
َ  
 
َ المجال ف  

 أو تخجل/يخجل هل  ة؟/سعيد هو هل  الوحدة؟ إلى ة/الشاب يصل كيف - العاطف 

َ/هو هل  تنطوي؟/ينطوي َ ه  ك  ة؟/خائف   ة؟/ومنفتح ة/فضولى 
ّ
 غاضب/ة؟  ة؟/متشك

َ  
 
َ المجال ف َ ما  للعلاقة؟ ها/دافعه هو ما - الاجتماع  َ ما  ها؟/قوّته نقاط ه   هل  ها؟/أحلامه ه 

َ يحدث فيما المشاركة تحاول/يحاول  
 
َ البقاء على تصّرَ/يصّرَ أم  الوحدة؟ ف

ً
َ جانبا  
 
 أو المراقب موقف ف

  المتجاهل؟

 
  المرفق المقطع ي/اقرأ

َمقطعَالفيديوَمأخوذَمنَالكتاب:َ  
 
كرَف

ُ
للتعرّق"َالذيَذ طروبرَ  "اختبارَ

 שם הספר 
َمسكالَ)صَ©  النشر َ(158َ-156جميعَالحقوقَمحفوظةَلدارَ
َ

المسؤوليَّعندماَن ناَسنكونَ،َإلىَالتلاميذَةَنقلَشعورَ
ّ
رفقَبأعمالناَثقتهمَبأن

ُ
منَالمهمَّأنَن

ناَسنكونَهناك
ّ
بأن َحدثََمعهمَدائمًا.َأنَيعرفواَ

ّ
ا،َإن

ً
أيض للامساكَبهمَإذاَسقطواَ

عنَ اَأعرفَهذاَ
ً
َأناَأيض  

ت 
ّ
َلانعدامَالمسؤوليّة،َإذَإن  

ّ
َهذهَالثقةَماَيرتر  

 
وسقطوا.َلاَيوجدَف

َ  
َوأبنات   

َزوجتر
ّ
َأن .َمنَالواضحَلى  َعندَنفسى  ،َللإمساكَتر  َسيكونونَهناكَدائمًاَمنَأجلى 

َمنَالمسؤوليّة،َبلَ  
،َإنَسقطت.َهذاَلاَيعفيت  العكس.َهذاَهوَالأمرَالذيَسقوط 

َمنَ  
نت 
ّ
َلكَيدَيمك

ّ
َهناكَمنَسيمد

ّ
تحمّلَالمسؤوليّةَوالمخاطرةَبالفشل.َحقيقةَأن

نكَمنَتحمّلها.َفقطَمنَلديهَ
ّ
العونَعندماَتسقط،َلاَتعفيكَمنَالمسؤوليّة،َبلَتمك

َالثقةَسيأخذَعلىَعاتقهَتحمّلَالمسؤوليّةَ.

َللتحديد،َبالرغم َيجبَالتنازل،ََالطريقةَالأمثلَحسبَرأت   َومتر
ّ
منَذلك،َأينَيمرَّالحد

التعرّق.َالسؤالَالأهمََّالذيَيجبَطرحةََهوَهلَينسبَالتلميذَلنفسهَ َاختبارَ ه 

هَسينسبهاَلنا.ََ
ّ
َوصلَإليها،َأمَأن  

َالنجاحَوالنقطةَالتر

َ أن بعد  :سيقول بجروتَبنجاح، امتحان ينهى 

"َ
ُ
َ نجحت

ّ
ميّ َ لأن

ّ
َ المعل  

َ" سيقول أم" ساعدوت 
ُ
َ نجحت  

ّ َ؟"قصارىَجهدي بذلت لأت 



 

ث إذا
ّ
َ مساعدته يمكن الثانية، الإمكانية بصيغة تحد َوأكتر بي هل هو السؤال. أكتر

 
تصب

اي
ً
ا؟ هل ،عرق

ً
همايله كان إذاوي بذليجهد

 
قيوالجهديعلىيأن ديالتعر 

 
كانيالأمريييوإذاي ،يحد

ل كذلك، هيتحم 
 
ا لقد. المسؤولية فإن

ً
ق لقد. قطعُايطريق

 
ات حق ي.المهم 

ي

َعملواَ ميّ 
ّ
َالمعل

ّ
فَعرقةَعنَجبينهَومقتنعَبأن

ّ
أبحرَبارتياحَإلىَالأهداف،َلمَيجف لكنَإذاَ

ترسّختَعلىَماَيبدو.َعليناَأنَ َقيمةَالمسؤوليّةَقدرَ
ّ
وسيواصلونَالعملَمنَأجله،َفإن

قَونحنَ
ّ
ا،َتعبَونجح.َفقطَعندهاَسيصد

ً
هَمنَوجهةَنظرَالتلميذَبذلَجهد

ّ
نعرفَأن

َمعه.َ

ي "من
 
يوجد" جد

 

َ

َ َّ بالسؤال النصَّ ينتهى  َ والنقطة النجاح ميذلالت سينسب هل: "المفتاج   
 إليها وصل التر

 " إلينا؟ سينسبها أم لنفسه،

ر أن المهمَّ من الجملة، هذه على بناءًَ
ّ
َ ما: ي/تفك  لجعل نظرك وجهة من طريقة أفضل ه 

ه تشعر/يشعر ة/المتدرّب
ّ
 هذا الملكيّة شعور غرس يمكنك وكيف ها،/قصّته ة/بطل ها/بأن

  ها؟/بنجاحاته ها/لديه



 

  ي الموقع تحديد
 
 سلسلة - الذات

  التواصل
 

َ/أنفسكم مع افحصوا
ّ
َ التسلسل خط على رأيك حسب المرغوب الموقع هو ما - ن  

 
 موضوع ف

ا التواصل
ً
د - المعايتَّ لهذه وفق

ّ
 : 5 إلى 1 بيّ َ المسطرة على الموقع ي /حد

 
 
 
 

 

 

 العلاقة عن المسؤوليّة - 5

َّ تقع   على 

 العلاقة عن المسؤوليّة - 1

َ على تقع   ة/الفتر

 
 
 
 
 

 

                
 

َ أستثمر - 5  
 
 ف

َ التواصل  
 
 بداية ف

  العلاقة

 
 
 
 
 

 

    

ي  - 5
 
التواصل يتمّ فقط ف

 الوحدة 

 
 
 
 
 

 

    

 بشكل أتواصل - 5

َ  ( الذاتيّة بقواي) مباشر

أتواصل بشكل غير  - 1

 مباشر 

 
 
 
 

 

            

 
 وأماكن طرق عن أبحث - 1

  للتواصل متنوّعة

 
 
 
 
 

 

            

َ غتَّ بشكل أتواصل - 1   مباشر

ف)
ّ
بية موظ م/العلاج-التر

ّ
َ تبحث /يبحث  ة/المعل  

ّ َّ ويُحيل عت  ( إلى 

 
 
 

كر، كما
ُ
َ التواصل عمليّة.  التواصل لإجراء فقط واحدة طريقة توجد لا ذ ا تتغتّّ

ً
َ وفق  ة،/للفتر



 

ل، لمرحلة ها،/معه للعلاقة
ّ
ل، لأهداف التدخ

ّ
ا الموجودة الدعم لأنظمة التدخ

ً
 لمواقفنا وأيض

َ لاحتياجات أنفسنا لملاءمة ويحتاج العلاقة إنشاء يحاول كمن وتصوّراتنا  . ة/الفتر



 

  التعارف محادثات
 

ِفال علاقة هدف
َ-ة/مُشر َ مساعدة هو ة/الفتر  تحسيّ َ إيجابيّة، هويّة تطوير على ة/الفتر

 مع للتعامل القوى ها/تمنحه ها/له نجاح تجارب وخلق بالقدرات الثقة الذاتيّة، الصورة

ِفال على لذلك،. والأزمات الصعوبات
َ المختلفة الاحتياجات على يتعرّف أن ة/مُشر  إلى ة،/للفتر

ن التعارف محادثات.  ها/لديه والإمكانات القوّة نقاط جانب
ّ
مك
ُ
ِفال ت

 تحديد من ة/مُشر

َ لدى والصعوبات الفرص َ لتصوّر.  ة/الفتر  وزن هنَّ/عالمهم وعن هنَّ/أنفسهم عن ة/الفتر

َ.  كبتَّ  
 
َ مع المحادثات ف َ للأمور ات/منصتيّ َ سنكون أسئلة، ونطرح سنعكس ة/الفتر  

 التر

قال،
ُ
َ وتلك ت  

قال لا التر
ُ
 . ت

 
ة نقاط  :  تعارف محادثة لإجراء مهم 

ة ة الحساسي  َ الثقافة عن فكرة لدينا يكون أن المهمَّ من - الثقافي   
َ التر  

 والأهل، الشبيبة أبناء منها يأتر

َ ر أن المهمَّ من.  نسأل لا وماذا نسأل ماذا نعرف حترّ
ّ
َ نتذك

ّ
ا جزءًا أن  السلوكيّات من كبتًّ

ا بل الثقافيّة، بالخلفيّة فقط ليس مرتبط والصعوبات
ً
جاه بالموقف أيض

ُ
َ ثقافتهم ت  

 
 المجتمع ف

  .ككلَّ

م
ّ
ي من التعل َ لنا يبدو ما كلَّ ليس - ة/الفت 

ً
ورة إشكاليا َ.  ها/له بالنسبة كذلك يُعاش بالصر   

 
 من كثتَّ ف

َ المقبولة للقيم أو البالغيّ َ لعالم المعارضة الأحيان،   .النضج عمليّة من وحيويَّ مهمَّ جزء ه 

ال الإصغاء َ - الفع  كتّ  َ التر  
 
َ العلاقة إنشاء على هو المكوّن هذا ف  

ي التر
ّ
 وتعزيز الثقة بناء إلى ستؤد

ك العمل على وستساعد العلاقة ا ليس هذا.  المشتر
ً
ا مكوّن َّ للعمليّة جوهريَّ بل تقنيًّ  

 على ومبت 

َ مهمَّ مكوّن هذا.  والإصغاء الحوار  
 
َ التعارف محادثة ف  

 
ي عامَّ بشكل العلاقة وف

ّ
 ترسيخ إلى سيؤد

 .  العلاقة وتعزيز الثقة

 
  الفعّال الإصغاء مبادئ: الفيديو مقطع ي/شاهد

 
ال الإصغاء مبادئ. 1  :الفع 

َ: الكامل الانتباهَ كتّ  ث على التر
ّ
ت أحكام إطلاق دون ة،/المتحد

ّ
 . الانتباه وتشت

ث كلام تكرار(: الانعكاس) الصدىَ
ّ
د للفهم بكلماتك ة/المتحد

ّ
 . الفهم من والتأك

 مشاعر فهم محاولة: التعاطف.  والتعمّق للتوسّع مفتوحة أسئلة طرح: التوضيح

ث
ّ
 . الكلمات وراء ما ة/المتحد

م حوارَ َ مع العلاقة: وداعم محتر ام، الدعم على تستند ة/الفتر  ة/البالغ موقع من والاحتر

 . ة/المسؤول

َّ والفصل الإصغاءَ  
 الشخصيّة التجارب بيّ َ الفصل مع والدعم الإصغاء يجبَّ: العاطف 

َ وتعامل  . ة/الفتر

 .  الفوريّة الحلول أو النصائح إعطاء عن النقد، عن الامتناع: الأحكام إطلاق عدم

 
ة نصائح. 2 ال الإصغاء لتطبيق عملي   :  الفع 

َ نقرّر اللقاء، قبل :الواعية البداية َ" بوع   
ي ."فعّال بشكل سأصع 

 . الجسم إمالة الإيماءات، بصريّ، تواصل إنشاء :الجسد لغة

س أخذ
َ
ف
َ
ف :ن

ّ
َ قبل قصتَّ توق

ّ
 .الرد

https://youtu.be/0nmJW_zExk0


 

َ لكم يبدو الفعّال للإصغاء النصائح أو المبادئ من أيَّ يًا الأكتر
ّ
َ للتطبيق تحد  

 
 مع العلاقة ف

َ  ولماذا؟ ة؟/الفتر

ر
ّ
َ ي/فك  

 
َ فيه شعرت موقف ف

ّ
َ من هناك بأن  

ا إليك يصع 
ًّ
ه/فعله الذي ما.  حق

ْ
 من بالضبط ت

َ َ ذلك تطبيق يمكنك كيف  هكذا؟ ين/تشعر وجعلك إليك أصع   
 
  الشبيبة؟ أبناء مع العلاقة ف

َّ والفصل الإصغاء" بـ الخاصَّ البند  
ث" العاطف 

ّ
 وتعامل الشخصيّة تجاربك بيّ َ الفصل عن يتحد

َ صعّب قد مواقف تحديد يمكنك هل.  ة/الفتر
ُ
 بشكل الإصغاء عليك الشخصيّة تجربتك فيها ت

؟ غتَّ ّ م 
ْ
  ذلك؟ مع التعامل يمكنك كيف  حُك



 

  الوحدة طاقم من كجزء العمل
 

ِفال بيّ َ العلاقة
َ ة/مُشر َ ة/والفتر ل برنامج من جزء ه 

ّ
َ شامل تدخ َ ها/له يُبت   

 
 النهوض وحدة ف

َ لذلك،.  هيلا أبناءَالشبيبةب ب فهى 
ّ
َ تتطل

ً
ا عمل

ً
ك  . الوحدة طاقم مع مشتر

ميّ َ) الوحدة طاقم مع تعارف لقاء إجراء يجب 
ّ
َ معل  

ف 
ّ
بية وموظ  على للتعرّف ،(العلاج-التر

 .جارَ  بشكل التعاون ومواصلة اليوم الوحدة واحتياجات الجديد الطاقم

ِفك 
َ المضاميّ َ مشاركة فيها يمكن ثابتة إرشاد ساعة على ين/ستحصل ة،/مُشر  

 التر

رحت،
ُ
َ والأسئلة والقضايا ط  

ّ َ والدعم المرافقة وتلفر  
 
 .والنشاط العلاقة استمرار بناء ف

َ المشاركة   
 
عات تنسيق سيتمَّ - الطاقم جلسات ف

ّ
َ المشاركة بخصوص التوق  

 
 جلسات ف

 .بك الصلة ذات الطاقم

ف مع العمل 
ّ
بية موظ َ العلاج-التر ِفال بيّ َ تحديث علاقة إقامة المهمَّ من - ة/للفتر

 ة/مُشر

ف
ّ
بية ة/وموظ ل برنامج من كجزء العلاج-التر

ّ
َ التدخ .  ها/معه موحّدة لغة وخلق ة/للفتر

ِفال كان إذا بالمثل،
َ يساعد ة/مُشر  

 
، المستوى ف  مع علاقة إقامة المهمَّ من الدراس 

م
ّ
 . الصلة ذات/ذي ة/المعل

 َ  
 
َ والحضور المرافقة إطار ف  

 
طرح الوحدة، ف

ُ
َ صلة ذات شخصية مضاميّ َ ست  أو ة/بالفتر

َّ حدث أيَّ عن الوحدة طاقم إبلاغ واجب.  ها/عائلته  
ب وضع من قلق أو استثنات 

ّ
 يتطل

ا منعًا يُحظر ذلك، جانب إلى.  معه التعامل
ًّ
 معلومات كشف أو هنَّ/خصوصيّتهم انتهاك بات

َ لك المرافقة الجهة مشاركة باستثناء نوع، أيَّ من شخصيّة  
 
 . الوحدة ف

 َ  
 
َ عملك إطار ف  

 
َ الوحدة، ف َّ العمل وقت يشمل ثابت ساعات جدول سيُبت   

 مع الفردات 

َ ، الوقت ة،/الفتر ّ َ: ثابت إطار على الحفاظ المهمَّ من.  الإرشاد ساعة الجماع   
 
 مواعيد ف

َّ الجدول الوحدة، إلى الوصول  
 ذا الأمر يكون عندما) المحتوى المكان، واللقاءات، الزمت 

 (.  صلة



 

 القواعد
 

ام يجب بعة اللباس قواعد: مثل الطاقم، أعضاء على تشي قاعدة بكلَّ الالتر 
ّ
َ المت  

 
 ف

ب أو التدخيّ َ منع الوحدة، َ شابه وما بالسيّارة هنَّ/توصيلهم الشبيبة، أبناء مع الشر  
 
 ف

 . وخارجها الوحدة

َ الحكمة استخدام يجب  
 
َ المواضيع ف  

َ مع مشاركتها يُستحسن التر  على والحفاظ ة/الفتر

 . لائقة حدود

َ فقط اللقاءات إجراء يجب  
 
 خارج لقاء كلَّ.  الطاقم مع وبالتنسيق الوحدة عمل ساعات ف

ب الساعات هذه
ّ
ا يتطل

ً
 . وموافقة تنسيق

، الحسّاس التعامل - اللمس َ اللمس المرغوب، اللمس بيّ َ الفرق فهم مع والواع   
ر
 الواف

ا حدث، إن اللمس، يكون أن على الحرص المهمَّ من.   المؤذي واللمس
ً
فق
ّ
 من عليه مت

، َ الطرفيّ   
 
َ الحالاتَ وف  

َ فيها يوجد التر
ّ
ل ارتياح عدم أو شك

ّ
ب يُفض

ّ
 .  الجسديَّ اللمس تجن

َ  
 
ِفك النشاط إطار ف

حظر ة/مُشر
ُ
ب الحميمة، العلاقات ت  واستهلاك الكحول شر

َ
ّ
َ الشبيبة أبناء جميع مع نوع أيَّ من المواد  

 
 . الوحدة ف

ِفك
ل أنت ة،/مُشر

ّ
شك

ُ
ا لذلك ة/واعيًا ي/تكون أن المهمَّ من نموذجًا، ين/ت

ً
َ أيض  

 
 ف

 . الوحدة حدود خارج الرسميّة غتَّ اللقاءات

قة المعلومات شّيّة على الحفاظ
ّ
 الإبلاغ باستثناء شخص، أيَّ أمام الشبيبة بأبناء المتعل

 .  لك المرافقة للجهة الحاجة عند



 

اح ي /للمرافقة اقب   الانعكاس  ي التفكب 
 

ي"  
ي طريق   

 
ات -" الوحدة ف ِف يومي 

 : ة/مُشر

َ لنفسك ي/اكتب  
 
ر أجل من أسبوع كلَّ نهاية ف

ّ
 والرؤى، التجارب معالجة المهمّة، الأمور تذك

م
ّ
ا نفسك مع التعل

ً
َ للإرشاد إحضارها وأيض  

 
م الوحدة ف

ّ
 .للتعل

 
ي ك للتفكب  ر المشب   :  والتطو 

َ مرَّ الذي ما   . الأسبوع مرَّ كيف وصف -تر 

َ ماذا 
ُ
مت

ّ
 . حتّة أسئلة، تفستّ، رؤى، - تعل

َ ماذا   
َ كيف - بهذا أفعل أن يمكنت   

ا، القادم الأسبوع جعل يمكنت 
ً
م، مختلف

ّ
 التقد

 .  التحسيّ َ



 

 إجمال
 

ِفال
 ة؛/العزيز ة/مُشر

رّاسة، نهاية إلى وصلنا
ُ
كة رحلتنا بداية فقط هذه لكن الك ناك.  المشتر نا اختر

ّ
 بقدراتك نؤمن لأن

َ الطريق.  الشخصيّة قصّتك وبقوّة  
ة تمنحك قطعتها التر نك فريدة متّ 

ّ
مك
ُ
 علاقة إنشاء من وت

 . الشبيبة أبناء مع وعميقة حقيقية

 
ر
ّ
ك دائمًا ي/تذك

ّ
، كلَّ.  وحدك لست أن

 
َ تظهر صعوبة أو سؤال تحد  

 
َ الطريق ف  للنموَّ فرصة ه 

م
ّ
نامج، وطاقم الوحدة طاقم نحن،.  والتعل َ ودعمك لمرافقتك هنا التر  

 
د لا.  مرحلة كلَّ ف

ّ
د  ي/تتر

َ  
 
 . المساعدة وطلب التشاور المشاركة، ف

َ المشاركة لاختيارك بك فخورون نحن  
 
 الثقة على لك شكرًا.  الأهمّيّة بهذه مهمّة ف

اكة  . والشر

 
 !بالنجاح

 هيلا - الشبيبة بأبناء النهوض وخدة طاقم



 

@ 


